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MULH ERES Somos uma rede feminina para o
- fortalecimento da agenda de
dgeaé/ transicao energética, para que
juntas possamos cocriar
| INnovacoes capazes de transformar
Unidas para Transformar na 0 segmento de energias,
erradicar a pobreza energética e
fomentar o ecossistema
empreendedor em Nosso pails.

UNITED NATIONS CLIMATE CHANGE CONFERENCE

Escaneie e junte-se a nos!
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Se vocé é focado na
competicdo, vocé tera que
esperar até que um
competidor faca algo. Se
VOCcé € ,
podera ser pioneiro.”

Jeff Bezos
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Eixos
Tematicos
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Gestao Estrategica

Diante do atual cenario de retracao no mercado de
Gas LP no Brasil as revendas enfrentam o desafio
urgente de otimizar recursos, automatizar processos
de gestao e adotar uma visao estrategica de longo
prazo. Este eixo busca solugcdes praticas e inovadoras
para melhorar a eficiéncia operacional, reduzir custos,
facilitar a tomada de decisdes baseadas em dados e
explorar oportunidades emergentes no mercado de
energias renovaveis e Nnovos negocios.
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Experiéncia do Consumidor

Com um cenario altamente competitivo e o ingresso de novos
players no mercado de Gas LP, as revendas precisam se diferenciar
significativamente da concorréncia, agregando valor a cada etapa da
jornada do consumidor, desde o pedido até a entrega e a
assisténcia pos-venda. Este eixo propoe encontrar solucoes
criativas e eficazes que fortalecam a fidelizacdo, melhorem a
percepcao de valor dos consumidores residenciais e comerciais, e
elevem a satisfacdo geral no abastecimento dos recipientes P-13,
P-20 e P-45.

Inovando para transformar o setor de gas LP

VOl 5. IDEATHO(

MULHERES
de Gas

03

0 a a ~ L r a
timizacao Logistica
Reconhecendo a logistica como competéncia central das
revendas de Gas LP no atual modelo de negdcio, este eixo
busca solugdes inovadoras para otimizar rotas de entrega,
promover automagdo nos processos logisticos, garantir
maior seguranca no transporte e manuseio dos vasilhames,
reduzir custos operacionais e apoiar a renovacdao ou
eletrificacao das frotas. As propostas deverao focar na
eficiéncia, sustentabilidade e aprimoramento continuo da
cadeia logistica.



NOSSOS PRODUTOS, EVENTOS E INICIATIVAS
Tkansformando Conexdes em Oportunidades

« Eventos e EducaGas e Hub de solucoes
. Corridas e Clube de Leitura parceiras exclusivas /
. Lancamento primeiro
« Podcast Energizadas « Workshops e - 5 P
Treinamentos iInfoproduto IA MDG
(Jan/26)
ANA BENicCIO DENISE PEDRASSANI LiGIA GOMES RITA FREIXEDELO SIMONE SALES

Estratégia e Inovagdo Marketing e Comunicag¢do CEO Mulheres de Gas Projetos Administrativo Financeiro




EM NOSSOS EVENTOS
PRESENCIAIS E ONLINE
ALCANCAMOS MEDIA TOTAL DE
4 MIL VIDAS, SENDO 25%
PARTICIPACAO MASCULINA.

NOSSAS REDES SOCIAIS
TIVERAM UM ALCANCE
MEDIO DE 17 MIL MES,
MANTENDO A PROPORCAO
DE 25% DE PARTICIPACAO
MASCULINA.
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Estados no Brasil

Sé&o Paulo, Bahia, Ceard, Minas Gerais, Goids, Parg,
Espirito Santo, Pernambuco, Piaui, Maranhd&o, Mato .

Grosso, Santa Catarinag, Tocantins,
Parand, Distrito Federal)..

+ PONTES COM PARCEIROS ESTRATEGICOS

FOI CRIADO O PROGRAMA EMBAIXADORAS MULHERES

DE GAS, NO QUAL NOMEAMOS UMA EMBAIXADORA POR
ESTADO, EXPANDINDO NOSSA PARTICIPACAO ATIVA.

]

SEBRAE

L




VERTICAIS ESTRATEGICAS

1.Gerar uma rede virtuosa de

compartilhamento de

conhecimento e experiéncias

Aprendizagem Coletiva - Lifelong learning

Para tanto & essencial ampliarmos a estrutura de

midias em formato multiplataforma.

\

2. Ampliar o alcance da rede
para todas as regides do pais.

Para tanto € necessario estimular o movimento
de crescimento do comité ampliado de Mulheres
do Gds e oferecer espagco para que essas
mulheres tenham VOZ e VEZ e cresgcam pessoadl e
profissionalmente.
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3. Co-Criar Inovagoes para o
Segmento de Gas LP e fortalecer
o ecossistema empreendedor.

Para tanto faz-se necessdrio ampliar conexées e
repertorio para/além da ‘bolha’ atual do segmento,
tendo contato/com novas tecnologias e
possibilidades.de investimento.



O futuro é — '
AGORA! @

E horade

o, mercho o[>
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